
 

 

 
 

 
Trinkwasser wertschätzen! Gestalte gemeinsam mit uns die zukünftige 
Trinkwasserversorgung in Paderborn, Borchen und Bad Lippspringe. Die 
Wasserwerke Paderborn GmbH versorgen insgesamt ca. 185.000 Bürger 
mit qualitativ hochwertigem Trinkwasser und einem 100%igen Versor-
gungsgrad. Das schaffen wir nur gemeinsam mit einem guten Team. Bist 
Du bereit 100% für Deine Zukunft zu geben? 
 
Zum 1. August 2023 suchen wir einen Auszubildenden für den Beruf 

 

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d). 
 

Starte bei uns Deine praxisorientierte Ausbildung und lerne den 
kaufmännisch-verwaltenden Bereich eines Versorgungsunternehmens 
kennen. Hierzu gehören zum Beispiel die Rechnungsbearbeitung, das 
Bestellwesen, die Personalverwaltung oder allgemeine Verwaltungs- bzw. 
Sekretariatsaufgaben. Die Ausbildungsdauer beträgt, unter Anrechnung 
der zuvor abgeschlossenen kfm. Berufsfachschule, 2,5 Jahre. 

 
Das bringst Du mit: 

 Erfolgreicher Abschluss der Handels- oder Höheren Handelsschule 

 Interesse am Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln 

 Kontaktfreudigkeit 

 gutes Organisationstalent 
 

Unser Angebot: 

 abwechslungsreiche Ausbildung 

 interessante Ausbildungsinhalte 

 ein offenes und kollegiales Miteinander 

 attraktive Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD (Tarifvertrag für 
Auszubildende im öffentlichen Dienst) 

 sonstige Leistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge) 
 
Haben wir Dich überzeugt? Dann sende uns bitte Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per E-Mail bis zum 30. November 
2022 an die folgende Adresse: 
 
Wasserwerke Paderborn GmbH 
Rolandsweg 80 
33102 Paderborn 
areineke@wasserwerke-paderborn.de 
 
Hast Du noch Fragen? 
Herr Reineke hilft Dir unter der Tel.-Nr.: 05251 148713 gerne weiter. 


